
          

「面對企業發展如何培養新創人才」講座 
     【※免費報名參加】 

 迎接 5G 通訊網路時代來臨，人們的生活模式，以及企業的商業模式都會有顛覆性的改
變。不論是企業或創新創業者，都不能再用過去的成功商業模式去預測未來的市場經營環
境。企業面對越來越數位化的世界最頭痛的就是缺乏人才，不管是高科技企業、傳統產業
或新創企業都渴求具有創新力的數位化人才。在新世代的工作模式崛起時，要如何培養新
創人才？企業又該如何在人才選才、育才、留才、用才的流程中思考，讓優秀的新創人才
願意加入你的企業？ 
        本講座歸納總結全球優秀企業培養新創人才的具體做法，希望能讓你掌握培養新創人
才的心法與工法，建立一個高價值的創新型企業。 

【課程綱要】 

 (*主辦單位保留議程調整之權利) 

【授課講師】詹長霖博士    現任 AIM 俐鉅創新管理顧問(股)公司總經理兼首席創新長 
經歷：美國 BMGI 大中華區首席創新長/副總經理及 MBB、浙江大學創新與創造力開發聯合研究
中心主任、家登精密工業(股)公司監察人、詮欣股份有限公司獨立董事。榮譽：全球 500 強商學
院院長最認可的 TOP100 培訓專家，授予”2013 最佳創新力專家”…等。 
 

【指導單位】經濟部國際貿易局、勞動部勞動力發展署桃竹苗分署、新竹市政府 

【主辦單位】外貿協會新竹辦事處、工業技術研究院 

【時        間】109 年 7 月 23 日(四) 13:30~16:45 (請提前 10 分鐘報到) 

【地        址】新竹市光復路二段 287 號 6 樓(科技財經大樓) 

【線上報名】http://events.taiwantrade.com.tw/hsinchu1090723y 

-------------------------------------------------------(免費參加)-------------------------------------------------------- 

聯繫窗口:(03)516-3333 分機 25 林先生，信箱: hsinchu@taitra.org.tw 
備註：1.本會保留變更或調整課程內容及講師之權利；如遇不可抗力因素(如颱風、地震)，將依據行政院人事行政
局發布之新竹市是否停班停課訊息為準。2.因應個人資料保護法，本報名資料僅作為日後貿協發送經貿資訊之用，
若您需更正或刪除個人資料，請來電或傳真賜告。3.本會保留接受報名與否之權利。已報名若不克前來參加者(名額
可轉讓他人)，務必於開課前三天以電話或電子郵件告知。4.為響應環保政策，日後課程與會議請自行攜帶環保杯
具。 

經濟部國際貿易局廣告、就業安定基金廣告 

     時  間 課 程 大 綱        主 講 人 

13:00-13:30 報到  

13:30-13:45 新竹青年自造者聚落培育計畫簡介 工研院代表 

13:45-16:45 

(3 hrs) 

1. 重新定義未來敏捷的商業世界 

2. 打破對於新創人才的慣性思維 
3. 洞察新創人才的創新風格 

4. 新創人才風格認知模型 

5. 新創人才風格解說 
6. 領導運作新創團隊的方法 

7. 全球優秀企業培養新創人才的具體做法 

8. 如何打造一個適合新創人才的企業文化 

詹長霖 博士 
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